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Marzo 29 do 2023 - miéreoles 10:00 pm Sede Alcaldla Local de Tunjuelito
ASISTENTES
NOMBRES CARGOQ O FUNCION
_Fablan Sanchez Supervisor del Contrato FDLAT Ca
Valentina Palacios | Jede de Talento Humano - ANSE Ltda.
Javier Tarazona Herrera Gerente Nacional de Operaciones — ANSE Ltda.

ESTRUCTURA DE LA REUNION

1. Apertura de la reunion y presentacién de agenda

de reunién 6. Socializacién de los temas por el Supervisor FDLT
2. Presentacién de Talento Humano 6. Tareas y Compromisos
3. Presentacién modelo de manejo financiero 7. Firma de asistentes
4. Presentacion modelo de informe de actividades

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se procedi6 a la apertura de la reunién coordinado por la Supervisién del contrato del FDLT, - y
ANSE Ltda., con asistencia del responsable de Talento Humano, y el Gerente Nacional de
Operaciones y se da aicance al motivo de la reunién con las actividades a desarrollar en
relacion al modelo de gestién para la administracién financiera, recurso humano, Gestidn
operativa, acuerdo las condiciones del objeto contractual.

2. Se realizo la presentacion del drea de Talento Humano donde se dic alcance al proceso de contratacion,
revision de hojas de vida, plan de bienestar, plan de capacitacion, dotacién y factores salariales,
quenado las siguientes recomendaciones por parte de Ia supervision del contrato asi:

Se presento el listado general de las 24 unidades asignadas al dispositivo con la distribucién en
cada una de las sedes del FDLT, con los datos basicos para requerimientos especificos,

Se revisaron las 24 carpetas hojas de vida con cada uno de los anexos acuerdo lista de chequeo
que acoge los requisitos minimos dentro de las obligaciones contractuales para el perfil y
certificaciones del personal., quedo pendiente una hoja de vida que no venia con los documentos
completos.

Se revisaron los soportes de afiliacién de cada uno de los guardas que da certeza a la afiliacién que
realizo la empresa al Fondo Pensional, ARL, Sistema de Salud y Caja de compensacion.

Se verifico el nimero de mujeres que forma parte del dispositivo con un 86% de participacion en el
contrato.

Se presento la Hoja de Vida del Sr. Murillo, quien en el dispositivo cumplimos la obligacién de
persona mayor.

Se reclbe informacién para atender el requerimiento de incluir una persona en condicion de
discapacidad con manejo de lenguaje de seas, quedando el compromiso de adelantar la
contratacion y con ello cumplir la obligacién contractual sobre el numeral especifico.

Queda como compromiso y tarea la digitalizacién de las hojas de vida con sopories y preseniarla
como evidencias dentro del informe de actividades y de manera especifica enviar un correo con esta

informacién a la supervision del contrato.
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* El personal figura con contrato por periodo de prueba como disponibles, una vez finalizado el
periodo de prueba y contintian en el proyecto pasan a la temporaiidad del proyecto.

* El supervisor del contrato por el FDLT, reitera que este personal debe solo disponerse, para este
proyecto y no deben prestar servicios en otros contratos, con ello garantizando confidencialidad y
reserva sobre la informacién que se maneja en desarrollo del servicio.

4. La supervision del contrato Dr. Fabian, recibe la presentacién del Gerente de Operaciones del
mofdelo‘ de informe de actividades donde se tomaron 47 numerales que dan alcance a las
obligaciones y clausurados del contrato distribuidos asi:

* 18 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

* 26 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
« 1 OBLIGACION DE EL FONDO

* 1 CLAUSURA DECIMO TERCERA DE LAS GARANTIAS: EL CONTRATISTA

1 CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA
Lo anterior enmarca el objeto contractual y los acuerdos de niveles de servicio para la ejecucion
del mismo, quedo aprobado el modelo presentado para el primer periodo, y los consecutivos
realizar un filtro sobre los numerales que no requieren repeticién de concepto o evidencia.

5. Con relacién al tema de personal y cumplimiento de las obligaciones al contrato se tomaron las
siguientes consideraciones y tareas asi;

+ EIDr. Fabian Sanchez, valida que el numero de personas contratadas se da alcance a un
caso que amerita seguimiento por posible estado de depresién y el riesgo a su integridad
y/ el servicio.

¢« Se da alcance a las fechas de cierre de novedades de nomina los 25 de cada mes,
tiempos que requiere el area financiera y contable de la compafiia para el proceso de
némina, Asl mismo se informa que por disposicién interna de la compaiiia, el pago
mensual del servicio prestado esta del 1 al 10 de cada mes.

e Se recibe la preocupaciéon de la supervisién del contrato Dr. Fabian Sanchez al estar
informado que no toda la dotacién recibida corresponde en cantidad y es nueva, para lo
cual se notifica que esa dotacioén por la premura del tiempo era la disponible para el inicio
del contrato y la que n fue entregada nueva sera entregada durante el mes de abril en su
totalidad.

6. La supervisién del contrato, requiere y con ello se programa una reunion para el dia 19 de abril
a las 9 de la mafiana con asistencia de todo el personal operativo al contrato de igual manera
sea el momento para la presentacién formal del personal operativo, admlnistl:ahvo y supervision
En las actividades a desarrollar en esta reunién se debe enmarcar los siguientes aspectos.




Verificacion del personal

LR Y requisitos cumplidos con perfil '
Capacrta.mén en atencion y servicio al cliente G
Verificacién de la dotacion

Socializaci '
S5 alizacion del manual de funciones, manual de convivencia y reglamento interno.
sentacién del programa de capacitacion

Atencion a propuestas y sugerencias,

7. TAREAS PENDIENTES,

?;?ETTEI avance y negociaciones sobre la disposicion final del CCTV instalado en las sedes

* Entrega de dotacién pendiente.
]

Instalacién de 4 cajillas de seguridad en el lobeé de la sede alcaldia para custodia de
armamento de visitantes autorizados.

» Reunién el 19 de abril con todo el personal operativo, supervisores y administrativo del proyecto
en el auditorio de la sede de la Alcaldia Local de Tunjuelito.

PLAN DE ACCION RESPONSABLE FECHA

Dar alcance y atencién del objelo
del contrato “PRESTACION DEL |+ Depattamento de seguridad |
SERVICIO DE VIGILANCIA Y Operacional ANSE Lida.
SEGURIDAD PRIVADA, PARA |. Depatamento de Talento
LA PROTECCION DE LOS Humano ANSE Lida.
BIENES MUEBLES Bl oo
INMUEBLES DE PROPIEDAD O Firsanclero ANSE Lida.
EN TENENCIA POR PARTE DEL i J
FONDO DE DESARROLLO |* E2U0 o Asve @ @ ki ctiaten
LOCAL DE TUNJUELITO *

Hora de Finalizacién: 11:30 horas

Pr6xima Reunion: Hora y Lugar: 09.00 am en las instalaciones Sede de |a Alcaldfa de Tunjuelito
lunes 19 de abril 2023

FIRMA ASISTENTES
NOMBRES FIRMA

FABIAN ANDRES SANCHEZ ROJAS

VALENTINA PALACIOS CRUZ

JAVIER TARAZONA HERRERA




